|
SERVICO PUBLICO FEDERAL
UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA

CONSELHO UNIVERSITARIO
RESOLUCAO N° 03/2016

Estabelece normas procedimentais para progressao e
promocao funcional na Carreira do Magistério
Superior da Universidade Federal da Bahia, em
conformidade com o disposto no Capitulo III, artigos
12 a 15 da Lei n® 12.772/2012, Art. 1° da Lei n°
12.863/2013, na Portaria n° 554/2013 do Ministério da
Educacio e no Titulo IX, Capitulo IV do Regimento
Geral da UFBA.

O CONSELHO UNIVERSITARIO DA UNIVERSIDADE FEDERAL DA
BAHIA, no uso de suas atribuicdes legais e estatutdrias, considerando as diretrizes
gerais estabelecidas na Portaria n® 554/2013 do MEC para o processo de avaliacdo de
desempenho para fins de progressdo e de promocdo dos servidores pertencentes ao
Plano de Carreiras e Cargos do Magistério Federal das Institui¢cdes Federais de Ensino
vinculadas ao Ministério da Educagio, de que trata o Capitulo III da Lei n° 12.772, de
28 de dezembro de 2012, e as alteracGes definidas no Art. 1° da Lei n® 12.863/2013,
combinadas com as deliberacdes extraidas da sessao realizada no dia 28.04.2016,

RESOLVE:

Art. 1° A progressdo e a promog¢ao funcional na Carreira do Magistério Superior € na
Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico ocorrerdo mediante titulacdo e/ou
avaliacdo de desempenho académico, por solicitagio do docente, nos termos desta
Resolucio, exceto a promocgdo para a classe E, com a denominagio de Professor Titular,
da Carreira de Magistério Superior e para a classe de Titular da Carreira de Magistério
do Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico que obedecerdo a Resolugdes especificas.

§ 1° Sdo consideradas atividades docentes passiveis de avaliagdo para fins de progressao
e de promocao funcional as estabelecidas no Art. 128 do Regimento Geral da UFBA e
na Portaria n® 554/2013 do MEC.

§ 2° No processo de avaliacdo, deverdo ser levadas em consideracdo, também, a
assiduidade, responsabilidade e a qualidade do trabalho do docente, de acordo com o
Art. 5° da Portaria n° 554/2013 do MEC.

§ 3° Para fins de progressio e de promocdo funcional, apds a apresentacdo da
solicitacio pelo docente devidamente documentada, o Departamento ou Orgdo
equivalente constituird Comissdao de Avaliacio como estabelecido no Art. 20 desta
Resolucio.



Art. 2° Na Carreira do Magistério Superior, a progressdao funcional de um nivel para o
seguinte dentro da mesma classe observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de permanéncia
no nivel anterior, incluindo os docentes cedidos para outro 6rgdo publico, de acordo
com o Art. 7° do Decreto 4.050/2001;

II - a aprovacdo em avaliacido de desempenho académico.

Art. 3° O desenvolvimento na Carreira de Magistério Superior mediante promog¢ao
observard o intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio no
ultimo nivel da Classe antecedente aquela para a qual se dard a promog¢do e, ainda,
cumulativamente, as seguintes condicoes:

I - para o nivel 1 da Classe B, com a denominagdo de Professor Assistente, ser aprovado
em processo de avaliacdo de desempenho;

IT - para o nivel 1 da Classe C, com a denominagdo de Professor Adjunto, ser aprovado
em processo de avaliacdo de desempenho;

IIT - para o nivel 1 da Classe D, com a denominacdo de Professor Associado:

a) possuir o titulo de doutor; e
b) ser aprovado em processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 4° A avaliacio de desempenho mencionada nos artigos 2° e 3° pressupde a
demonstracdo pelo docente do cumprimento integral das suas atividades, programadas
pelo Departamento ou por Orgdo equivalente a que esteja vinculado, no intersticio de 24
meses e, ainda, de modo especifico, a comprovagao de atuacdo incluida dentre os
incisos discriminados nos artigos 14 e 16 desta Resolu¢do e pontuada de acordo com o
seu Anexo Unico.

§ 1° Serd considerado apto para a progressdo o docente que obtiver, durante o
intersticio, na soma das nove categorias de atividades consideradas no Anexo desta
Resolucdo, o limite minimo de pontos correspondente a:

a) 40 pontos, para o docente em regime de 20 horas;
b) 80 pontos, para o docente em regime 40 horas;
c¢) 100 pontos, para o docente em regime de DE.

§ 2° Serd considerado apto para a promog¢do, o docente que obtiver durante o intersticio
previsto, na soma das nove categorias de atividades consideradas no Anexo desta
Resolucdo, o limite minimo de pontos correspondente a:

a) 50 pontos, para o docente em regime de 20 horas;
b) 100 pontos, para o docente em regime 40 horas;
¢) 120 pontos, para o docente em regime de DE.

Art. 5° O docente formulard o requerimento de progressdo ou promog¢ao a Chefia do
Departamento ou Orgdo equivalente ao qual se encontra vinculado, informando a data
em que ocorreu a dltima progressdo e juntando ao seu pedido Relatério de Atividades
para Avaliacdo de Desempenho Académico, com a listagem e comprovagdo das
atividades previstas nos artigos 14 e 16 e Anexo Unico desta Resolugio,
compreendendo, exclusivamente, o ultimo intersticio correspondente ao periodo em que
ocupou o cargo no nivel/classe imediatamente anterior ao que estd sendo pleiteado.



§ 1° O processo serd formado com os documentos mencionados no caput deste artigo,
em uma via impressa e outra em formato digital.

§ 2° Os documentos comprobatdrios serdo apresentados em uma Unica via impressa,
devendo estar indexados com numeracdo de folhas e com vinculagc@o expressa aos itens
de avaliacdo mencionados nos Campos I a IX do Anexo Unico desta Resolugdo.

§ 3° Serd considerado apto para a progressao ou promog¢ao o docente que obtiver, no
periodo de avaliacdo, o limite minimo de pontos correspondente, estabelecido nos §§ 1°
e 2° do Art. 4°.

Art. 6° De acordo com o § 2° do Art. 1° da Lei 12863/13, os docentes ocupantes de
cargo na Classe A da Carreira de Magistério Superior que atenderem aos seguintes
requisitos de titulagd@o far@o jus a processo de alteracdo de denominacdo, sem exigéncia
de cumprimento de estdgio probatorio e de intersticio:

I - da denominagdo de Professor Auxiliar para a denominacdo de Professor Assistente
A, pela apresentacdo de titulo de Mestre;

IT - das denominacdes de Professor Auxiliar ou de Professor Assistente A, para a
denominacdo Professor Adjunto A, pela apresentacdo de titulo de doutor.

Paragrafo unico. O docente fard a solicitacdo devidamente documentada, que serd
encaminhada a Reitoria, por meio da Comissao Permanente de Pessoal Docente, para
proceder a alteragdo de denominagao.

Art. 7° Os docentes aprovados no estdgio probatério do respectivo cargo da Carreira de
Magistério Superior que atenderem aos seguintes requisitos de titulacdo fardo jus a
processo de aceleracdo da promocdo, que se dard mediante solicitacio devidamente
documentada e encaminhada a Reitoria, por meio da Comissdao Permanente de Pessoal
Docente, para proceder a promoc¢ao:

I - de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Assistente A e
Professor Auxiliar para o nivel 1 da Classe B, com a denominacdo de Professor
Assistente, pela apresentacdo de titulacdo de Mestre;

IT - de qualquer nivel da Classe A, com as denominagdes de Professor Adjunto A,
Professor Assistente A e Professor Auxiliar, e da classe B, com a denominacdo de
Professor Assistente, para o nivel 1 da Classe C, com a denominacdo de Professor
Adjunto, pela apresentagado de titulacdo de doutor.

Art. 8° A progressdo funcional de docentes da Carreira de Ensino Bdsico, Técnico e
Tecnoldgico observard, cumulativamente:

I - o cumprimento do intersticio de 24 (vinte e quatro) meses de efetivo exercicio em
cada nivel;
IT - aprovagao em avaliacdo de desempenho individual.

Art. 9° A promogdo funcional de docentes da Carreira de Ensino Bésico, Técnico e
Tecnoldgico para as classes DII, DIII e DIV ocorrerd observados, cumulativamente:



I - o cumprimento do intersticio minimo de 24 (vinte e quatro) meses no ultimo nivel de
cada Classe antecedente aquela para a qual se dard a promocao;
II - a aprovacdo em processo de avaliacdo de desempenho.

Art. 10. A avaliacdo de desempenho mencionada nos incisos I e II dos artigos 8° ¢ 9°
pressupde a demonstragdo pelo docente do cumprimento integral das suas atividades,
programadas pelo Departamento ou por Orgio equivalente a que esteja vinculado,
durante o intersticio minimo de 24 meses antecedentes ao pedido de progressiao e, ainda,
de modo especifico, a comprovagdo de atuacdo incluida dentre os incisos discriminados
no Art. 17 desta Resolugdo.

Art. 11. Os docentes da Carreira de Ensino Béasico, Técnico e Tecnolégico aprovados
no estagio probatdrio do respectivo cargo que atenderem aos seguintes requisitos de
titulacdo fardo jus a processo de aceleracdo da promog¢do, que se dard mediante
solicitacdo devidamente documentada e encaminhada a Reitoria, por meio da Comissao
Permanente de Pessoal Docente, para proceder a promoc¢ao:

I - de qualquer nivel da Classe D I para o nivel 1 da classe D II, pela apresentacdo de
titulo de especialista;

IT - e de qualquer nivel das Classes D I e D II para o nivel 1 da classe D III, pela
apresentacao de titulo de mestre ou doutor.

Art. 12. O docente que ndo alcangar a pontuagdo minima para a progressdao de nivel
podera solicitar nova avaliacdo em ocasido que julgar oportuna.

Art. 13. O docente que ndo satisfizer as condi¢des necessdrias para a promog¢ao de
classe por avaliacdo, podera solicitar nova avaliacdo depois de transcorrido o prazo
minimo de um semestre da divulgacdo do parecer conclusivo da Comissao de Avaliagdo
e apreciacao pelo plenario do 6rgdo de lotagdo do docente.

Art. 14. A Avalia¢do de Desempenho para a progressdo funcional na Classe A, com as
denominagdes de Professor Adjunto A, Professor Assistente A e Professor Auxiliar, na
Classe B, com a denominacdo de Professor Assistente e na Classe C, com a
denominagdo de Professor Adjunto e para as promog¢des funcionais entre essas classes,
conforme artigos 2° e 4° desta Resolucao, levardao em consideracdo os incisos seguintes,
entre outros, de acordo com o Art. 6° da Portaria n° 554/2013 do MEC:

I - desempenho diddtico, avaliado com a participac¢do do corpo discente;

IT - orientacdo de estudantes de Mestrado e Doutorado, de monitores, estagidrios ou
bolsistas institucionais, bem como de alunos em seus trabalhos de conclusio de curso;
III - participacdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagcdes, de teses e de
concurso publico;

IV - cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promog¢ao acelerada;

V - producio cientifica, de inovacao, técnica ou artistica;

VI - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos;

VII - exercicio de funcdes de dire¢ao, coordenagdo, assessoramento, chefia e assisténcia
na propria UFBA ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e de Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo, ou outro relacionado a drea de atuagdo do docente;



VIII - representacdo, compreendendo a participagdo em orgaos colegiados na UFBA ou
em 6rgdo dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao,
ou outro relacionado a drea de atuagcdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;
IX - demais atividades de gestdo no ambito da UFBA, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92
da Leino 8.112, de 1990;

X - participag@o em bancas de processos seletivos diversos € em comissdes; e

X1 - atividades profissionais.

Art. 15. As atividades descritas no artigo anterior serdo pontuadas de acordo com o
Anexo Unico desta Resolugio, considerando-se apto para a progressdo ou promogio nas
Classes mencionadas o docente que obtiver a pontuacdo minima estabelecida nos §§ 1°
e 2° do artigo 4° desta Resolugao.

Art. 16. A avaliacdo para acesso a classe D, denominada Professor Associado, da
Carreira de Magistério Superior, e para progressao de um nivel para outro dentro dessa
Classe, levara em consideragao o desempenho académico nas seguintes atividades:

I - de ensino na educacdo superior, conforme Art. 44 da Lei no 9.394, de 20 de
dezembro de 1996, assim compreendidas aquelas formalmente incluidas nos planos de
integralizacdo curricular dos cursos de graduacdo e pds-graduacdo da UFBA;

IT - producdo intelectual, abrangendo a producdo cientifica, artistica, técnica e cultural,
representada por publicacdes ou formas de expressdo usuais e pertinentes aos ambientes
académicos especificos;

Il - de pesquisa, relacionada a projetos de pesquisa aprovados pelas instancias
competentes de cada Unidade Universitdria;

IV - de extensdo, relacionada a projetos de extensdo aprovados pelas instancias
competentes de cada Unidade Universitdria;

V - de gestdo, compreendendo atividades de direcdo, assessoramento, chefia e
coordenag¢ao na UFBA ou em 6rgdo dos Ministérios da Educagdo, da Cultura e da
Ciéncia, Tecnologia e Inovagao ou outro relacionado a area de atuacio do docente;

VI - representacdo, compreendendo a participagdo em 6rgaos colegiados da UFBA ou
em 6rgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
ou outro relacionado a drea de atuagdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;
VII - demais atividades de gestdo no ambito da UFBA, podendo ser considerada a
representacio sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92
da Leino 8.112, de 1990;

VIII - outras atividades nao incluidas no plano de integralizacdo curricular de cursos e
programas oferecidos pela Institui¢do, tais como orientacdo e supervisao, participacao
em banca examinadora e outras desenvolvidas na Institui¢do; e

IX - atividades profissionais.

Paragrafo tnico. Para promocdo a classe D, denominada Professor Associado, da
Carreira de Magistério Superior, o docente deverd, obrigatoriamente, comprovar a
realizacdo das atividades constantes nos incisos I e II deste artigo, exceto no caso dos
ocupantes de cargo de direcdo e assessoramento, que, nessa condi¢do, estejam
dispensados da atividade constante do inciso I.



Art. 17. A avaliacdo para a progressdo funcional nas Classes DI, DII, DIII e DIV da
Carreira de Ensino Basico, Técnico e Tecnoldgico levard em consideracdo, entre outros,
os seguintes elementos, de acordo com o Art. 7° da Portaria n® 554/2013 do MEC:

I - atuac@o no ensino bdsico, técnico e tecnolégico, em todos os niveis e modalidades,
observando normatizagao interna relativa a atividade docente na UFBA;

IT - desempenho didatico, avaliado com a participagdo do corpo discente, conforme
normatizacao da UFBA;

III - orientacdo de estudantes em estdgios, monitorias, bolsas de pesquisa e inovagao,
bolsas de extensdo, projetos integradores, trabalhos de conclusdo de cursos e na pds-
graduacdo lato e stricto sensu;

IV - participagdo em bancas examinadoras de monografia, de dissertagdes, de teses e de
concurso publico;

V - cursos ou estdgios de aperfeicoamento, especializacdo e atualizacdo, bem como
obtencdo de créditos e titulos de pds-graduacdo stricto sensu, exceto quando
contabilizados para fins de promogao acelerada;

VI - producio cientifica, técnica, tecnoldgica ou artistica;

VII - participagdo em projetos de inovacao tecnoldgica;

VIII - atividade de extensdo a comunidade, de cursos e de servigos tecnolégicos;

IX - exercicio de fun¢des de dire¢do, coordenacao, assessoramento, chefia e assisténcia
na propria UFBA ou em 6rgdos dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia,
Tecnologia e Inovagdo ou outro relacionado a drea de atuagao do docente;

X - representacdo, compreendendo a participagdo em orgaos colegiados na UFBA ou
em Orgao dos Ministérios da Educacdo, da Cultura e da Ciéncia, Tecnologia e Inovagao
ou outro relacionado a drea de atuagcdo do docente, na condi¢do de indicados ou eleitos;
XI - demais atividades de gestdo no ambito da UFBA, podendo ser considerada a
representacao sindical, desde que o servidor ndo esteja licenciado nos termos do Art. 92
da Leino 8.112, de 1990.

Art. 18. Quando o docente estiver em licenga médica, licenca a gestante, licenga prémio
e licenga capacitagao, o total de pontos referentes a dois anos de atividades, de que trata
o Art. 4° desta Resolugdo, devera ser ponderado através da diminui¢do de 1/24 (um
vinte e quatro avos) dos pontos exigidos, por més de afastamento, at€é um méximo de
50% dos pontos.

Art. 19. Quando o docente se afastar para a realizacdo de Mestrado, Doutorado ou Pés-
Doutorado, no Pais ou no exterior, ou mesmo quando permanecer em atividade docente
e estiver matriculado regularmente em programa de pds-graduacdo, a avaliagdo
correspondente ao periodo de afastamento serd realizada através da andlise de um
relatério detalhado das atividades desenvolvidas no periodo, conforme cronograma do
projeto, avaliado e assinado pelo Professor Orientador.

§ 1° No intersticio, a pontuacdo serd total ou proporcional ao tempo de efetivo
afastamento, considerando-se a fragdao de 1/24 (um vinte e quatro avos) desse total por
més de afastamento, conforme os limites minimos estabelecidos nos §§ 1° e 2° do Art.
4°.

§ 2° No caso de ampliagdo do prazo, uma justificativa do docente, referendada pelo
Professor Orientador, deve ser aprovada pelo 6rgao de lotagdo em reunido plendria.



Art. 20. A avaliagdo de desempenho do docente serd realizada por uma Comissdo
instituida pelo plendrio do 6rgdo de lotagdao do candidato, composta por trés docentes da
Universidade Federal da Bahia de classe superior a do candidato ou de mesma classe e
nivel superior.

Paragrafo tnico. A Comissio de avaliagdo elaborard, com base no relatério descritivo
das atividades desenvolvidas no intersticio em questdo, acompanhado de documentos
comprobatérios apresentados pelo docente de acordo com esta Resolugdo, parecer
circunstanciado e conclusivo, do qual constard, expressamente, se o docente € ou nao
considerado apto a progressdo ou promocdo funcional pretendida, submetendo-o ao
plenério do 6rgdo que a instituiu no prazo de trinta dias.

Art. 21. Cada titulo, producdo ou atividade especifica s6 poderd ser considerada uma
Unica vez no mesmo intersticio da progressao ou promocao.

§ 1° No caso de atividades, de qualquer natureza, que tenham longa duragdo,
ultrapassando os limites do periodo intersticial, serdo considerados os resultados
parciais referentes as etapas executadas no intersticio.

§ 2° Os cursos de Mestrado e Doutorado, para os fins desta Resolu¢do serdo
considerados somente se credenciados pelo Conselho Nacional de Educacdo e, quando
realizados no exterior, revalidados por institui¢ao nacional competente.

Art. 22. Far4 jus a progressao ou promog¢ao por mérito o docente que a requerer estando
ainda no exercicio do cargo.

Art. 23. Os casos omissos na presente Resolucdo serdo submetidos a Comissdao de
Normas e Recursos do Conselho Universitario, que sobre eles deliberard em carater
definitivo, desde que alcancado o quorum de 3/5 dos seus integrantes, ou em carater
preliminar se por maioria simples, submetida, neste caso, a matéria ao Conselho
Universitdrio.

Art. 24. Esta Resolu¢do entrard em vigor na data de sua publicacdo, revogadas as
disposi¢cdes em contrario.

Pal4cio da Reitoria, Sala dos Conselhos Superiores, 28 de abril de 2016.

Joao Carlos Salles Pires da Silva
Reitor



ANEXO UNICO

CAMPO I - ATIVIDADES DE ENSINO, ORIENTACAO E PARTICIPACAO PONTOS
EM BANCAS EXAMINADORAS

OBS.: Nio serd considerada a acumulacdo de pontuac@o de orientagcdo e de membro de

Banca Examinadora/Coordenacao para fins de progressdo/promog¢do

1.1 Ministrante de aulas em curso de graduacéo e em curso de pds-graduacio stricto

sensu (presenciais e EAD) 01/15h de aula
1.2 Atividade de preceptoria/supervisao em curso de especializagdo (residéncia 02/15h de
médica e multiprofissional) atividade

1.3 Supervisdo de Pés-Doutorado concluida 02/estudante
1.4 Orientacdo de Tese de Doutorado defendida 05/estudante
1.5 Orientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida 04/estudante
1.6 Coorientacdo de Tese de Doutorado defendida 03/estudante
1.7 Coorientacdo de Dissertacdo de Mestrado defendida 02/estudante
1.8 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Especializacido concluida 02/estudante
1.9 Orientacdo de Trabalho de Conclusdo de Curso de Graduacio 02/estudante
110 Orienta¢do de TCC em andamento (por estudante) 01/semestre
1.11 Orientac@o de Tese em andamento (por estudante) 03/semestre
1.12 Orientacdo de Dissertagdo de Mestrado em andamento (por estudante) 02/semestre
1.13 Coorientacdo de Mestrado em andamento (por estudante) 01/semestre

1.14 Coorientacdo de Doutorado em andamento (por estudante)

1,5/semestre

1. 15 Coordenacdo de programas institucionais (PET, PIBID, PROFICI, PIBIT e

similares), por programa, mediante relatdrio atualizado 03/semestre
1.16 Orientag@o em programas implantados na UFBA, aprovada pelo 6rgio de lotagdo

do docente (Permanecer, PIBIC, PIBID, PIBITI, PIBIEX, ACCS, PET, Monitoria e

similares), por estudante 02/semestre
1.17 Supervisdo de atividades préticas e estdgios curriculares, obrigatdrios € ndo

obrigatdrios (aluno da UFBA ou de outra instituicdo de ensino), por estudante 01/semestre
1.18 Orienta¢do académica, oficializada de acordo com o Colegiado do Curso, por

cada grupo de 10 estudantes 01/semestre
1.19 Coordenacio de disciplina, com relatdrios homologados pelo 6rgdo de lotag@o do

docente 02/semestre
1.20 Membro de Banca Examinadora de Livre Docéncia ou Tese do Doutorado 04/Banca
1.21 Membro de Banca de Concurso Publico para Professor da Carreira do Magistério

Superior (professor efetivo) 04/Banca
1.22 Membro de Banca Examinadora de Dissertacdo de Mestrado 03/Banca
1.23 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso de

Especializac¢do 01/Banca
1.24 Membro de Banca Examinadora de Trabalhos de Conclusdo de Curso de 01/Banca
Graduacdo

1.25 Membro de Banca de Sele¢do de Professor por tempo determinado 01/Banca
1.26 Membro de Banca de Qualificagdo em cursos de pds-graduacdo 01/Banca
1.27 Membro de Banca de Sele¢@o para pds-graduacio 02/Banca
1.28 Membro de Banca de Selec@o para bolsas institucionais 01/Banca




CAMPO II - ATIVIDADES DE PESQUISA, PRODUCAO ACADEMICA, PONTOS
CRIACAO E INOVACAO

OBS.: Nio sera considerada a acumulagio de pontuagdo de coordenagio e de membro

de equipe executora para fins de progressdo/promog¢ao e nenhuma produgdo podera ser

bi-pontuada

2.1 Coordenacao de projeto de pesquisa registrado na UFBA (por projeto, mediante

relatdrio atualizado) 03/semestre
2.2 Membro de grupo/projeto de pesquisa registrado na UFBA 01/semestre
2.3 Elaboracio de projetos de pesquisa aprovados no 6rgdo de lotacdo do docente ou

nas Unidades Universitdrias em que se realizem 02/atividade
2.4 Flaboracao de Relatdrios de Pesquisa aprovados no 6rgio de lotagdo do docente ou

nas Unidades Universitdrias em que se realizem 04 / atividade
2.5 Lideranca de grupo de pesquisa da UFBA, conforme legislacdo desta (Resolugdo

n° 02/2016 do CAPEX). 05/grupo

2.6 Participagdo como conferencista ou palestrante em congressos, semindrios,

coléquios e outros eventos caracteristicos da drea de atuacdo do docente 02/atividade
2.7 Ministrante de cursos (CH <8 h) em eventos académicos 02/atividade
2.8 Participacdo em eventos (congressos, simpdsios, semindrios, encontros etc.) na(s)

drea(s) de atuacdo do docente 01/atividade
2.9 Artigo de pesquisa publicado em revista indexada, nacional ou internacional, na(s)

drea(s) de atuacdo do docente (impresso ou meio digital) 15/publicacdo
2.10 Autoria de livro publicado (com ISBN), na(s) drea(s) de atuagdo do docente,

aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital 25/publicacdo
2.11 Autoria de dlbuns artisticos (CD, DVD ou formas equivalentes) especializado na

drea de atuacdo do docente 25/publicacdo
2.12 Autoria de capitulo de livro publicado (com ISBN), na drea de atuagdo do

docente, aprovado por Conselho Editorial, impresso ou meio digital 10/capitulo
2.13 Participag@o em 4lbuns artisticos na drea de atuacio do docente 10/participacdo
2.14 Autoria de prefécio de livro, CD, DVD e midias equivalentes 02/publicacdo
2.15 Tradugdo de livro publicado (impresso ou meio digital) 10/publicacdo
2.16 Tradugdo de capitulo de livro publicado (impresso ou meio digital) 05/publicacdo
2.17 Tradug@o publicada de artigo (impresso ou meio digital) 03/publicacio
2.18 Publicacdo de trabalhos completos, de comunica¢do impressa ou meio digital,

em anais de congressos, simpdsios e similares, suplementos de periédicos ou

cadernos especiais de jornais, na drea de atuacdo do docente 03/publicacio
2.19 Resenha ou nota critica publicada em revista indexada (impresso ou meio digital) | 02/publica¢do
2.20 Artigo publicado em jornal ou revista no indexada (impresso ou meio digital) 02/publicacio
2.21 Producdo e publicag¢do de material didético e hipertextos 02/publicacdo
2.22 Produg¢do de manual técnico 02/publicacio
2.23 Nota cientifica prévia 01/publicacdo
2.24 Texto escrito para catdlogo de exposi¢cdes publicado por institui¢do ptiblica

ou privada (museus e galerias) 02/publicacdo
2.25 Autoria de peca teatral, musical ou coreografia, roteiro de cinema, video, raddio

ou televisdo, monumentos artisticos 25/peca




2.26 Direcdo de pecas teatrais apresentadas, cinema ou video 15/peca

2.27 Partitura editada 20/publicacdo
2.28 Coordenador de documentos cartograficos e mapas geoldgicos publicados 25/documento
2.29 Coautor de documentos cartogréficos e mapas geoldgicos publicados 10/documento
2.30 Edicao de radio, cinema, video ou televisdo vinculada a atividade desenvolvida na | 10/atividade
UFBA

2.31 Fotografia publicada 2/foto

2.32 Patente examinada e concedida pelo INPI ou equivalente internacional 25/patente
2.33 Desenho Industrial examinado e concedido pelo INPI ou equivalente 25/desenho
internacional industrial
2.34 Pedido de patente protocolado pela UFBA ou outra institui¢do no INPI ou 10/pedido
equivalente internacional

2.35 Pedido de Desenho Industrial protocolado pela UFBA ou outra instituicdo no 10/pedido

INPI ou equivalente internacional

2.36 Registro ou certificado de protecao de cultivar concedido pelo INPI ou
equivalente internacional

25/registro ou
certificado

2.37 Registro ou certificado de protec@o de cultivar protocolado pela UFBA ou outra
instituicdo no INPI ou equivalente internacional

10/registro ou
certificado

2.38 Registro de marcas protocolados pela UFBA ou outra institui¢do no INPI ou
equivalente internacional

10/registro

2.39 Registro de softwares protocolados pela UFBA ou outra instituicdo no INPI ou
equivalente internacional

05/registro

2 .40 Registro de software livre

05/registro

CAMPO III - ATIVIDADES DE EXTENSAO

Consideradas conforme inciso III da Portaria n° 982/2013 do MEC, Art.2°§ 3°do
Regimento Geral da UFBA, Art. 6° da Resolugdgo CAPEX n° 02/2012.

OBS.: Nio serd considerada a acumulac¢do de pontuacdo de coordenacdo e de membro
de equipe executora para fins de progressdo/promog¢ao e nenhuma produgdo podera ser
bi-pontuada

PONTOS

3.1 Elaboracio de projetos de extensdo de cardter permanente ou temporario, com
aprovacdo no 6rgao de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se
realizem

02/atividade

3.2 Coordenacdo de programas/projetos de extensdo registrados, com aprovacio no
6rgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem (por
projeto, mediante relatério atualizado)

03/semestre

3.3 Relatdrio de programas/projetos de extensdo registrado e aprovado no 6rgdo de
lota¢do do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem

04/atividade

3.4 Participag¢do em programas/projetos de extensdo registrados, com aprovacao no
orgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem (por
projeto, mediante relatdrio atualizado)

01/semestre

3.5 Coordenacdo geral de congresso

10/atividade

3.6 Coordenacdo de eventos (cursos de extensdo CH < 8 h, jornadas, seminarios,
exposicoes, recitais e similares), registrados e aprovados no 6rgéo de lotacao do
docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem

03/atividade

3.7 Membro de Comissao organizadora de congressos e outros eventos (cursos,
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jornadas, semindrios, exposi¢Oes, recitais e similares), registrados e aprovados no
6rgio de lotacdo do docente ou nas Unidades Universitarias em que se realizem

02/atividade

3.8 Coordenacdo de cursos (oficina, workshop, laboratdrio e treinamento, de caréter
tedrico e/ou prético, planejados e organizados de modo sistematico, com carga horéria
definida e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia), com CH minima 8 h e
méxima até 180 h, registrados e aprovados no 6rgao de lotacao do docente ou nas

Unidades Universitdrias em que se realizem 05/atividade
3.9 Coordenacdo de cursos de atualizagdo registrados e aprovados no 6rgéo de lotacdo

do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se realizem 10/atividade
3.10 Coordenacdo de cursos de aperfeicoamento e especializacdo registrados e

aprovados no 6rgdo de lotagdo do docente ou nas Unidades Universitdrias em que se

realizem 15/atividade
3.11 Ministrante de cursos (oficina, workshop, laboratdrio e treinamento, de cariter

tedrico e/ou prético, planejados e organizados de modo sistematico, com carga horaria

definida e processo de avaliagdo formal, além da frequéncia), com CH minima 8 h e

méxima até 180 h, registrados e aprovados no 6érgao de lotacao do docente ou nas 01/15h de
Unidades Universitdrias em que se realizem atividade
3.12 Prestacio de servicos (consultorias, assessorias, cooperacdo técnica e | 02/atividade
institucional, assisténcia juridica, assisténcia hospitalar e ambulatorial, pericias, laudos

técnicos etc.), desde que aprovados pela instincia de lotacdo do docente

3.13 Trabalho de campo e/ou visita técnica, programas comunitarios de mobilizagdo

interna e externa, entre outros de interesse da Institui¢cdo e da comunidade, que visam a

producio e socializa¢cdo de conhecimento, realizados junto a segmentos da sociedade,
compreendendo diagndstico, planejamento, treinamento e desenvolvimento de a¢des 02/15h de
de forma participativa atividade
3.14 Coordenacdo de ambientes de inovacdo (aceleradoras, pré-incubadoras, | 01/més
incubadora de empresas, parques tecnoldgicos), com relatério semestral aprovado pela

COMPITEC

3.15 Membro da equipe do Sistema Local de Inovacdo da UFBA, com apresentacdo de | 01/semestre
relatério semestral aprovado pela COMPITEC

CAMPO 1V - RECEBIMENTO DE COMENDAS E PREMIACOES ADVINDAS | PONTOS
DO EXERCICIO DE ATIVIDADES ACADEMICAS

4.1 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, na drea de atuacdo

do docente 05/registro
4.2 Obras, publicacdes e outros produtos académicos premiados, fora da drea de

atuacdo do docente 03/registro
4.3 Comendas e premiagdes publicas de outra natureza 02/registro
CAMPOYV - PARTICIPACAO~EM ATIVIDADES EDITORIAIS E/OU DE PONTOS
ARBITRAGEM DE PRODUCAO INTELECTUAL E/OU ARTISTICA

5.1 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN), impresso ou meio digital,

com circulacdo internacional 15/trabalho
5.2 Editor ou organizador de livro publicado (com ISBN) (impresso ou meio digital,

com circulacio nacional) 10/trabalho
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5.3. Editor Chefe de Revista 15/trabalho

5.4. Editor Associado de Revista 10/trabalho
5.5 Membro de corpo editorial 04/semestre
5.6 Revisor/parecerista de revista cientifica, de material diddtico, capitulo de livro 04/trabalho
5.7 Revisor de livros 10/trabalho

CAMPO VI- ATIVIDADES DE ADMINISTRACAO/ REPRESENTACAO/
ACADEMICAS
PONTOS
Obs.: Nao serd considerada a acumulacdo de pontuacdo no caso de membro e
presidente da mesma Comissao.

6.1 O exercicio dos cargos de Reitor, Vice-Reitor, Pré-Reitor, Chefe de Gabinete do Reitor,
Superintendente e Diretor de Unidade Universitdria corresponderd a uma pontuacio no intersticio, total ou
proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como o total de pontos necessdrios a
progressdo ou 1/24 (um vinte e quatro avos) deste total por més no exercicio do cargo.

6.2 O exercicio dos cargos de Assessor Especial do Reitor, Coordenador de Orgdo Complementar, Diretor
de ()rgﬁo associado a Sistema Estruturante, Presidente de Conselhos Superiores, Presidente da CPPD,
Presidente da CPA, Membro de Conselho Superior (CAE, CAPEX, Curadores), Coordenador de
Colegiado de Curso, Coordenador do Nicleo Docente Estruturante (NDE), Chefe de Departamento ou de
Orgio equivalente, Coordenador Pedagdgico, Coordenador Académico e Coordenadores de Niicleos e
Programas, Coordenador de Comissao/Comité de Etica, Coordenacdes associadas as Proé-Reitorias e
Superintendéncias corresponderd a uma pontuacido no intersticio, total ou proporcional ao tempo de
efetivo exercicio, considerando-se dois anos como 48 pontos ou 02 pontos 1/24 (um vinte e quatro avos)
por més no exercicio do cargo. Dentre esses cargos, aqueles que ndo forem remunerados, 72 pontos ou 03
pontos 1/24 (um vinte e quatro avos) por més no exercicio do cargo.

6.3 O exercicio do cargo de Vice-Diretor de Unidade Universitdria, Vice-Chefe de Departamento, Vice-
Coordenador de Colegiado ou de Niicleo ou Programa, Vice-Coordenador de Comissdo/Comité de Etica
quando houver delegacdo de competéncia através de Portaria do dirigente do Orgdo, corresponderd a uma
pontuacdo no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio, considerando-se 02 anos
como 24 pontos ou 1 ponto 1/24 (um vinte e quatro avos) por més no exercicio do cargo.

6.4 O exercicio de cargo publico com afastamento formal e integral da UFBA para exercer cargos nas
dreas de Educacdo, Ciéncia e Tecnologia, com designacdo devidamente publicada no Didrio Oficial da
Unido, corresponderd a uma pontuagdo no intersticio, total ou proporcional ao tempo de efetivo exercicio,
considerando-se 04 anos como o total de pontos necessdrios a progressao ou 1/24 (um vinte e quatro avos)
deste total no exercicio do cargo.

6.5 A participacdo como membro de comissdes permanentes ou transitérias que tenham por finalidade
assessorar o Reitor, corresponderd a uma pontuac¢do no intersticio, total ou proporcional ao tempo de
efetivo exercicio, considerando-se 02 anos como 48 pontos ou 02 pontos 1/24 (um vinte e quatro avos) por
més, desde que ndo haja remuneragao.

6.6 Participagdo como membro em Orgdos colegiados, definidos no Regimento Geral
da UFBA e nao mencionados no item 6.2, incluindo NDE 02/semestre

6.7 Participacdo, em tempo parcial, em diretorias, conselhos e comissdes permanentes
de sociedades académicas, 6rgaos de fomento, 6rgdos governamentais relacionados com

a comunidade académica, 6rgios de classe e representacdes sindicais 02/semestre
6.8 Participacdo como membro de PAD 05/Comissdo
6.9 Participacdo como membro de comissdes de sindicincia/ inquérito 03/Comissdo

6.10 Participagdo como membro de comissdes ou grupos de trabalho transitérios, de
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cardter pedagdgico, definidas através de portaria de Direcdo de Unidade Universitdria

ou de dirigente de Orgao colegiado definido no Regimento Geral da UFBA 02/Comissao
6.11 Participacdo em comissdes de avaliacdo de processos de progressdo/promogao,

estdgio probatdrio, PIT/RIT, licitagdes/compras etc. 01/Comissdo
6.13 Participagdo em Comissao Julgadora (prémios em arte e/ou ciéncia e tecnologia) de

orgios oficiais 01/Comissao
6.14 Participagdo em comités cientificos: avaliadores de artigos de periddicos,

avaliadores de projetos de pesquisa etc. 02/atividade
6.15 Coordenador ou responsdvel por Ambulatério, Laboratério de Ensino de

Graduagdo e Laboratérios de Pesquisa, designado por portaria da Dire¢do da Unidade

Universitdria ou do Chefe do 6rgdo de lotacdo do docente. 03/semestre
6.16 Outras atividades administrativas definidas através de Portaria da Direcdo da

Unidade Universitdria ou do Chefe do 6rgdo de lotacdo do docente. 01/semestre
CAMPO VII - ATIVIDADES DE CAPACITACAO PROFISSIONAL PONTOS
Obs. vedada a acumulacio de pontos para afastamento com os da obtencio do

correspondente titulo)

7.1 Doutorado ou Livre Docéncia concluido 40

7.2 Mestrado concluido 20

7.3 Créditos de mestrado (concluidos -360 h no intersticio), equivalente a Curso de 10
especializacdo

7.4 Curso de Especializacio concluido, com duracdo minima de 360 horas (Resolugcdo 15
03/2014-CAPEX)

7.4 Curso de Aperfeicoamento ou de Atualizacdo concluido (180 horas) (Resolucdo 08
03/2014-CAPEX)

7.5 Cursos livres, com duracdo minima de 40 horas, concluidos 01/curso
CAMPO VIII- ATIVIDADES PROFISSIONAIS PONTOS
8.1 Exercicio profissional na drea especifica de atuagao do docente (por ano) 01/atividade
8.2 Relatorio técnico, demandado a UFBA na forma de consultoria 05/atividade

8.3 Aprovagdo em concurso para cargo do Magistério Superior, com defesa de

10/ concurso

Memorial

8.4 Ilustracdo de livros publicados (com Conselho Editorial) 04 / atividade
8.5 Criagao de capa de livro publicado (com Conselho Editorial) 05 / atividade
8.6 Projeto gréfico de livros (design) 10 / atividade
8.7 Direcdo de pegas teatrais apresentadas, cinema ou video 15 / atividade
8.8 Coreografia apresentada 15 / atividade
8.9 Exposicdes individuais, referendadas pelo conselho de instituicdes reconhecidas 10 /atividade
8.10 Curadoria de exposi¢des cientificas ou artisticas 15 /atividade
8.11 Participacdo em saldes de arte ou exposicdes coletivas de artes plésticas e

fotografia, referendadas pelo conselho de institui¢des reconhecidas 05/atividade
8.12 Autoria de monumentos (esculturas, murais, painéis) 20/obra

8.13 Producdo de espeticulos, cinema, radio, televisdo, video, audiovisual ou midias

digitais 15/atividade
8.14 Composi¢do musical apresentada ou criada para cinema, video, radio ou televisao,

teatro ou danga 15/atividade
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8.15 Arranjo de pegas musicais instrumental ou vocal 05/atividade
8.16 Apresentacdo de concertos ou recitais no ambito da UFBA 03/atividade
8.17 Apresentacdo de concertos ou recitais no Pafs, a convite, fora do d&mbito da UFBA | 05/atividade
8.18 Apresentacdo de concertos ou recitais no exterior, a convite 10/atividade
8.19 Apresentacdo, no Pais, de obras artisticas de sua autoria 05/atividade
8.20 Apresentacdo, no exterior, de obras artisticas de sua autoria 10/atividade
8.21 Apresentacdo de espetdculos de danca ou de teatro no &mbito da UFBA 03/atividade
8.22 Apresentacdo de espetaculos de danca ou de teatro no Pafs, a convite, fora do 05/atividade
ambito da UFBA

8.23 Apresentacdo de espetdculos de danca ou de teatro no exterior, a convite 10/atividade
CAMPO IX - AVALIACAO DOCENTE PELOS DISCENTES PONTOS
A avaliacdo do docente pelos discentes deverd ser feita mediante preenchimento de

formuldrio especifico previamente estabelecido e aprovado pela Congregacdo da

Unidade Universitéria de lotagdo do docente ou pelo Sistema de Avaliagdo Até
Docente/Discente (SIAV). O docente s6 fard jus a referida pontuacio apds a sua 05/semestre

apreciacio pelo érgdo de lotacdo.
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