C)

UNIVERSIDADE FEDERAL DA BAHIA
CONSELHO DE COORDENAGAQO

RESOLUGAO N° 06/95

Disciplina o Regime de Trabalhc
do Pessoal do Magistério

" Superior, no ambito da
Universidade Federal da Bahia,
e dé outras providéncias.

0 anse!ho de Coordenagdo da Universidade Federal da Bahia, no uso de
suas atribuigdes, considerando a necessidade de fixar critérios para o
acompanhamento e supervisdo dos Regimes de Trabalho da Carreira do
Magistério Superior,

RESOLVE:

DISPOSIGOES PRELIMINARES
Art. 1° - A presente Resolugéo visa disciplinar:

| - a distribuicdo da carga horéria semanal do pessoal docente em
qualquer dos regimes de trabalho em vigor nesta Universidade,

Il - o acompanhamento das atividades desempenhadas pelos docentes
nos diversos regimes de trabalho adotados nesta Universidade.

CAPITULOI
DAS ATIVIDADES DOS DOCENTES

Art. 2° - Constituem-se em atividades académicas de ensino, pesauisa e
extensao:

| - ministragdo das aulas de disciplinas de cursos de graduagao e de
pos-graduacgao;

Il - preparacgédo das aulas referidas no inciso anterior;

11l - aplicagac e corregdo de provas, trabalhos e de exercicios:

IV - orientacdo de monitores, estagiarios e boisistas ce iniciag&o
cientifica ou de programas institucionais analogos;
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V - orientagdo de monografias de cursos de graduagdo e de pos-
graduacéo, /ato sensu, bem como a orientagdo de montagens
didaticas, filmes, videos e programas informatizados de cursos de
graduacao e de pos-graduagao;

VI - orientagéo de dissertagbes de mestrado e de teses de doutorado;

VIl - supervisdo de estagios curriculares;

VIl - realizagdo de trabalhos e de excursdes de campo;

IX - execug@o de atendimentos ambulatoriais e laboratoriais, visitas a
enfermarias, revisdo semanal de prontuarios em enfermarias,
discussdes semanais de casos clinicos e de oObitos, supervisdo de
discentes em enfermarias e servicos, atualizagdes cientificas e
clinicas em servigos, correlagbes clinico-patoldgicas, atividades de
oficinas e ateliés de artes, salas de concerto, visitas técnicas a
bibliotecas, arquivos, museus e similares, quando determinados por
necessidades pedagogicas de disciplinas oferecidas a alunos
regularmente matriculados;

X - participagdo em atividades de pds-graduagdo, stricto sensu,
definidas nos regimentos internos dos respectivos cursos, com
obrigatoriedade de participagéo para os docentes credenciados, tais
como seminarios do curso, orientagédo de estudos, etc.

Xl - investigacdes cientificas, tecnoldgicas, artisticas e culturais;

Xll - coordenagdo cientifica de grupos de pesquisa compostos de
docentes ou estudantes de pos-graduacgéo e de graduagao;

Xlil - elaborag&o de projetos e relatérios de pesquisa;

XIV - participagdo na edigdo de revistas e periodicos cientificos de
qualidade reconhecida;

XV - participagao em comités assessores no ambito da CAPES, CNPq, e
outras agéncias financiadoras;

XVI - prestagéo de servicos de carater pedagodgico, cientifico, técnico,
tecnoldgico e artistico, na especialidade docente;

XVII - elaboragéo de livro didatico, artistico ou cientifico;

XVIll - participagdo em diretoria ou conselho de sociedades e
associagdes cientificas ou artisticas, orgéos de classe, comissées e
grupos de trabalho interinstitucionais, quando de interesse da
Universidade;

XIX - organizacdo, promogao ou participagdo em eventos de carater
cientifico, tecnoldgico, artistico ou cultural, de qualquer 2mbito;

XX - organizagao ou participagdo em cursos de extensao;

XXl - edigdo, editoragdo, revisdo ou publicacdo de textos de carater
didatico, técnico, cientifico, artistico, critico ou informativo:

XXl - coordenagdo ou participagdo em grupos de trabalho, voltados
para a criagdo ou manutengdo de obras artisticas ou para a
restauragdo do patriménio artistico ou cultural;

XXIll - criaggdo ou produgadc de protétipos, inventos, orocessos =
produtos devidamente registrados ou patenteados;

XXIV - diregdo, produgdo ou participagdc em programas deé radio,
televisdo ou outros meios de comunicagao, quando do interesse da
Universidade;

XXV - elaboragédo de laudos, pareceres e relatérios periciais e similares;
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XXVI - participagdo em bancas examinadoras de pés-graduacéo e de
concursos de acesso e progressao funcional de docentes, dentro e
fora desta Universidade;

XXVII - participagédo em programas de atendimento comunitario e
projetos artisticos, quando de interesse da Universidade.

Paragrafo Unico - Considera-se aula o periodo de atividade prelecional
ou de atividade pratica de, no minimo, cinqlenta minutos, desenvolvida em
classe, ambulatério, laboratorio, campo ou em outro espago peculiar a area de
atuacdo do docente, desde que prevista no curriculo e no programa da
disciplina.

Art. 3° - Constituem-se em- atividades administrativas e de
representagéo: '

| - toda atividade de administracdo universitaria, desenvolvida pelo
docente, decorrente da ocupagao de cargo de diregao ou fungéo
gratificada, constantes da estrutura formal da Universidade, ou da
ocupagdo de cargo ou desempenho de fungdo previsto ou
normatizado na estrutura interna do departamento, mesmo que nao
remunerados;

Il - toda atividade de representagdo exercida pelo docente, em
instancias formais da estrutura universitaria, inclusive em colegiados
de cursos de graduagao ou de pds-graduagdo, em congregacado, em
conselhos deliberativos de 6rgaos suplementares e analogos, desde
que comprovada pelo respectivo érgdo a utilizagdo de pelo menos
quarenta (40) horas no semestre.

Art. 4° - A orientagdo de monografias de graduagéo e de cursos de pos-
graduacgao, /ato sensu, sera considerada equivalente a 1 (uma) hora semanal
por orientando, ndo podendo exceder a 2 (dois) semestres para cada
monografia, e a orientagdo de monitores e bolsistas em programas
institucionais sera equivalente a 1 (uma) hora semanal por até.4 (quatro)
bolsistas e 2 (duas) horas semanais para mais de 4 (quatro) bolsistas.

Art. 5° - Na elaboragdo de seu Programa Individual de Trabalho, o
docente devera demonstrar o preenchimento de carga horaria do respectivo
regime de trabalho, atendidos os critérios estabelecidos nesta Resolugao.

APITULO Il
DO REGIME DE 20 HORAS SEMANAIS
Art. 6° - No interesse da instituicdo e com o acordo do docente em

regime de 20 (vinte) horas semanais, sera definido pelo departarnentc o turno
regular de trabalho em regime de tempo parcial.
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Paragrafo Unico - O docente em regime de 20 (vinte) horas semanais
devera apresentar o seu Programa Individual de Trabalho, obedecido ©
disposto nesta Resolugéo, especificando todas as suas atividades.

< CAPITULO il :
DOS REGIMES DE 40 HORAS SEMANAIS E DE DEDICACAO EXCLUSIVA

Art. 7° - O Regime de Tempo Integral e o de Dedicagcédo Exclusiva
correspondem ao desempenho de atividades em 40 (quarenta) horas semanais
de trabalho.

Art. 8° - Além da carga horaria de aulas, devera ser discriminado pelo
docente o tempo destinado a trabalhos académicos de pesquisa, extensdo ou
administracdo universitaria, na orientagcdo de alunos em atividades de
consultoria e outros trabalhos correlatos, conforme o Programa Individual de
Trabalho referido nesta Resolugéo.

* Art. 9° - As cargas horarias utilizadas para as atividades de pesquisa e
extensao deverao constar do Programa Individual de Trabalho do docente de
forma compativel com os Projetos apresentados.

Art. 10 - A base de distribuicdo dos encargos académicos de qualquer
dos regimes sera o Plano de Trabalho do Departamento (PTD), estruturado de
forma a explicitar todos os aspectos de sua atuagao.

Art. 11 - Anualmente, todos os docentes deverdo apresentar seus
respectivos Programas Individuais de Trabalho, que serdo compatibilizados
com o Plano de Trabalho do Departamento a que se refere o artigo anterior.

Paragrafo 1° - O .Programa Individual de Trabalho do docente, em
qualquer categoria funcional ou regime, devera explicitar suas atividades de
ensino, pesquisa, extensdo e administragéo, quando for o caso, estabelecendo
o periodo estimado e a duragao de cada uma delas, em nuimero de semestres,
e bem assim a distribuicdo da carga horaria entre as diversas atividades.

Paragrafo 2° - Na hipétese de uma atividade ultrapassar o limite
estabelecido pelo proprio docente, este devera fazé-la constar do seu
Programa [ndivid_uai de Trabalho do periodo seguinte, devidamente justificada.

Art. 12 - A cargz horaria de cada docente com atividade de ensino de
graduacgao e pds-graduacéo , de pesquisa e de extensdo serd estabelecida de
acordo com a necessidade do departamento, ndo sendo necessariamente
igual para todos os docentes.



CAPITULO IV
DO ACOMPANHAMENTO

Art. 13 - O Departamento encaminhara, anualmente, a SUPAC, para
fins de registro, cadastro e agompanhamento das atividades previstas, copias
do PTD aprovado pelo seu plenario, ao qual deverdo estar apensados os
Programas Individuais de Trabalho (PITs) de seus docentes.

Art. 14 - O docente devera apresentar ao departamento um Relatorio
Individual de Trabalho, no prazo maximo de 15 (quinze) dias, apds o final de
cada ano letivo.

Art. 15 - Anualmente, o departamento encaminhara a SUPAC, para fins
de registro, cadastro e acompanhamento das atividades previstas, Relatorios
de Trabalho do Departamento (RTD), desenvolvidos no periocdo, aprovados
pelo seu plenario, anexando copias dos RITs do seu corpo docente.

~ Art. 16 - A SUPAC devera manter atualizado, com base nos PTDs,
RTD@, PITs e RITs, banco de dados unico sobre as atividades desenvolvidas
pelos cocentes da Universidade.

Art. 17 - O processo de acompanhamento das atividades do docente
sera realizado pelo Departamento, com base nos PITs e RITs respectivos,
servindo de subsidio para a avaliagdo do desempenho do docente.

§ 1° - O resultado da avaliagdo do desempenho do docente, referida no
caput deste artigo, apds aprovagao pelo plenario, sera encaminhado a CPPD,
a qual podera solicitar esclarecimentos ao Departamento, quando julgar que o
resultado apresenta discrepancias e incompatibilidades em relagéo ao regime
de trabalho do docente.

§ 2° - A avaliagdo do desempenho do docente servird de base para a
concessao de progressdo funcional, de afastamento para capacitacdo e para
alterag&o de regime de trabalho.

Art. 18 - O Conselho de Coordenagéo baixaréa Resolugdo especifica,
criando o Programa de Avaliagao Institucional da UFBA e seu correspondente
disciplinamento, que devera contemplar também outros procedimentos para
avaliagdo de desempenho dos departamentos.

Art. 19 - Esta Resolugdo entra em vigor na data de sua aprovacéo,

revegadas as disposi¢cces em contrario.

Sala dos Conselhos Superiores, em 18 de outubro de 1995

|

Luiz Felippe Perret Serpa
Presidente



